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ANEXO 15-11
CONTEUDO DO FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA

(informacodes prestadas com base na posicdo de 31 de dezembro de 2022)

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucdo: Vide Anexo 1.

2. Histdrico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Turim foi criada em 1999 com a missao de administrar com exceléncia e independéncia o
patrimoénio de clientes de forma global.

Em 2001, obteve o registro como Administrador de Carteiras na CVM e desde entdo tem
prestado servicos de gestor discricionario de carteiras e fundos.

Buscando uma gestdo global mais profissionalizada e integrada, a Turim juntou-se a Wigmore
Association em 2012 - associacao (sem vinculos financeiros) feita para discutir investimentos e
boas praticas no mercado de Family Office.

Pioneira no modelo de Multi Family Office no Brasil, a Turim oferece uma gama de servicos que
vao além da gestdo de patrimdnio, como: planejamento sucessorio, imigracdo e bens no
exterior, consolidacdo de informacdes, coordenacdo de contabilidade e planejamento
tributario, educacao financeira familiar e ESG reporting/investimentos de impacto.

2.2. Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos

a. Eventos societdrios

Nos ultimos 5 anos as principais alteracdes no quadro societario da Turim foram: (i) diminuicdo
da participacdo da empresa controladora com entrega de cotas para as pessoas fisicas; e (ii)
aumento relevante da participacao de sécios ndo controladores.

b. Escopo das atividades
Nos ultimos 5 anos novos sécios passaram a fazer parte da equipe de gestdo de recursos e
novos socios entraram para a drea comercial.

Em funcdo do crescimento da empresa, também foram criadas novas areas, como Client
Experience, Client Information e Change, para melhorar a eficiéncia dos procedimentos
internos.

Em 2022, o entdo Co-Presidente Gustavo Braga Marini tornou-se Presidente do Conselho e o
socio Leonardo Martins Moraes assumiu o cargo de Co-Presidente junto com o sécio Eduardo
Gomes de Almeida. Além disso, o socio Fernando Verboonen tornou-se Chief Investment
Officer e estd no processo de se tornar responsavel pela administracdo de carteira de titulos e
valores mobilidrios.

Além disso, a Turim expandiu a prestacdo de servicos para o segmento de clientes
institucionais.

c. Recursos humanos e computacionais

Em relacdo as mudancas relacionadas a recursos humanos, novos analistas passaram a compor
as equipes da Turim dado o crescimento da empresa. J&d quanto as mudancas de recursos
computacionais relacionadas a tecnologia da informacdo, a Turim focou em disseminar aos
colaboradores boas praticas relacionadas a ciberseguranca a partir da realizacdo de
treinamentos e testes de retencdo de aprendizado relacionados a phishing.
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d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos
Nos ultimos 5 anos foi estruturada uma area de Compliance que, dentre outras atribuicdes, ficou
responsavel pela revisao, reformulacdo e implantacdo das seguintes politicas internas:

Codigo de Etica e Conduta;
Politica de Investimentos Pessoais;
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;
Politica de Selecao e Alocacdo de Ativos;
Politica de Gestdo de Riscos de Mercado e Crédito/Contraparte;
Politica de Gestao de Risco de Liquidez;
Politica de Seguranca da Informacéo;
Politica de Cyber Seguranca;
Plano de Continuidade de Negdcios;
. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (“Fair Allocation™);
Politica de Combate a Corrupcao;
Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;
Politica de Exercicio de Direito de Voto;
Politica de Controles Internos;
Politica de Selecao, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros.
Manual de Advertising;
Manual de Enquadramento;
Manual de Precificacao;
Politica de Uso de Comunicacdes Eletrdnicas;
. Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;
Politica de Certificacao;
. Manual de Protecao de Dados Pessoais;
. Manual de Acessos;
. Manual de Analise de Perfil do Investidor;
. Manual de Responsabilidade Socioambiental;
. Politica de Segregacéo.
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3. Recursos humanos
3.1 Descrever os recursos humanos
a. Numero de sécios: A Turim possui 52 sdcios
b. Nimero de empregados: 26
c. Numero de terceirizados: 2

d. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa:

a. Gustavo Braga Marini, inscrito no CPF sob o n? 495.756.437-04
b. Eduardo Gomes de Almeida, inscrito no CPF sob o n?2 625.930.137-53

c. Leonardo Martins Moraes, inscrito no CPF sob o n? 086.714.707-50 (diretor
responsavel por administracao de carteiras de valores mobilidrios da Turim)

d. Jodo Felipe Valente Bandeira de Mello, inscrito no CPF sob o n? 442.492.698-25
e. Fernando Verboonen, inscrito no CPF sob o n® 099.479.487-81
4. Auditores
4.1. Auditores independentes: Ndo se aplica a Turim.

a. Nome empresarial: Nao se aplica a Turim.
b. Data de contratagcao dos servicos: Nao se aplica a Turim.
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c. Descricao dos servigcos contratados: Nao se aplica a Turim.
5. Resiliéncia financeira

5.1. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios: Vide Anexo 2

5.2. Se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais): Vide Anexo 2

5.3. Demonstra¢oes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instru¢cdo: Ndo
se aplica a Turim.

6. Escopo das atividades
6.1. Atividades desenvolvidas

a. Tipos e caracteristicas dos servigcos prestados: A Turim tem como principal foco a
administracdo global e diversificada do patrimbénio dos clientes, visando a
manutencdo do patriménio no longo prazo, sempre contando para isso com uma
equipe altamente técnica, com expertise em alocacdo e gestdo discricionaria de
recursos, e em previdéncia.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos: A Turim exerce a
gestdo discriciondria de carteiras administradas, inclusive através da gestdo e
alocacdo em fundos de investimento regulados pela Instrucdo CVM n2 555 e fundos
de investimento em participacdes.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdao: Cotas de fundos de
investimento, ativos de renda fixa e de renda variavel, bem como mercado futuro e
derivativos.

d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor: A Turim ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

6.2. Outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administraciao de
carteiras de valores mobiliarios

a. Potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades: A Turim é apenas
remunerada pelos servicos de administracdo de carteira. A Turim ndo recebe rebates
de prestadores de servicos. Portanto, ndo ha conflitos de interesse.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades: Nao se aplica a Turim.

6.3. Descricao do perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):
e Total: 310 investidores

¢ Investidores Qualificados: 297 investidores

¢ Investidores Nao Qualificados: 13 investidores

e Observacdo: Todos os Investidores Ndo Qualificados possuem vinculo familiar com
ao menos um dos Investidores Qualificados.
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b. Numero de investidores, dividido por:
e Pessoas Naturais: 286 (273 qualificados; 13 nao qualificados)

e Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 21 (21 qualificados; O nao
qualificados)

¢ Instituicdes financeiras: O

o Entidades abertas de previdéncia complementar: O

+ Entidades fechadas de previdéncia complementar: O

e Regimes proéprios de previdéncia social: O

e Seguradoras: O

¢ Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: O

¢ Clubes de investimento: O

e Fundos de investimento: 1

¢ Investidores ndo residentes: 2

e Outros (especificar): O

c. Recursos financeiros sob administracdao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

e Total: R$11.048.280.864,20
e Qualificados: R$11.041.295.495,47

¢ N&o Qualificados: R$6.985.368,73

d. Recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior:
R$ 2.369.640.819,77

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes): R$ 5.470.362.223,22 (somatdrio dos
recursos sob administracdo dos 10 (dez) maiores clientes)

f. Recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

e Pessoas naturais: R$ 7.115.489.778,93 (R$ 7.108.504.410,20 para qualificados; R$
6.985.368,73 para nao qualificados)

e Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 3.773.130.597,28 (R$
3.773.130.597,28 para qualificados; R$ 0,00 para ndo qualificados)

¢ Instituicdes financeiras: R$ 0,00

e Entidades abertas de previdéncia complementar: R$ 0,00

o Entidades fechadas de previdéncia complementar: R$ 0,00

e Regimes proéprios de previdéncia social: R$ 0,00

% TURIM 2022




e Seguradoras: R$ 0,00

e Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: R$ 0,00

e Clubes de investimento: R$ 0,00

e Fundos de investimento: R$ 142.833.535,80

¢ |nvestidores ndo residentes: R$ 16.826.952,18

e Qutros (especificar): R$ 0,00

6.4. Valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
a. Acdes: R$ 97.638.712,81

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras: R$ 40.572.250,36

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 277.494.772,52

d. Cotas de fundos de investimento em acdes: R$ 4.962.988.228,47

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes: R$ 150.410.897,56

f. Cotas de fundos de investimento imobilidrio: R$ 79.113.422,55

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: R$ 3.247.113,09

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 1.047.457.739,26

i. Cotas de outros fundos de investimento: R$ 4.226.457.765,81

j. Derivativos (valor de mercado): R$ 0,00

k. Outros valores mobilidrios: R$ 0,00

[. Titulos publicos: R$ 84.126.969,09

m. Outros ativos: R$ 78.772.992,69

6.5. Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria: Ndo se aplica a Turim

6.6. Outras informacgodes que a empresa julgue relevantes: N&o se aplica a Turim

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos: A Turim é controlada diretamente pelos sécios
Gustavo Braga Marini, inscrito no CPF sob o n? 495.756.437-04 e Eduardo Gomes
de Almeida, inscrito no CPF sob o n? 625.930.137-53.

b. Controladas e coligadas: Nao se aplica a Turim.

c. Participacdes da empresa em sociedades do grupo: N&o se aplica a Turim.
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d. Participacdes de sociedades do grupo na empresa: Nao se aplica a Turim.

e. Sociedades sob controle comum: Turim 21 Servicos Ltda., inscrita no CNPJ n®
28.228.480/0001-61; Turim UK Limited, incorporada na Inglaterra sob o n®
09912721; Touro Corp, incorporada em Cayman; Turim Advisory Consultoria de
Valores Mobilidrios Ltda., inscrita no CNPJ sob o n? 43.960.555/0001-98.

7.2. Organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa: N/A
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando: A Turim possui 7 sécios
administradores que sao responsaveis pela representacdo da Turim perante terceiros

a. Atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico:
A Turim possui os comités internos listados abaixo, com as seguintes atribuicdes:

1. Conselho Deliberativo:

O Conselho Deliberativo é o responsavel por deliberar sobre as orientacdes gerais das
atividades sociais, bem como a eleicdo e destituicdo dos membros dos comités
internos.

2. Comité de Gestao

O Comité de Gestao é responsavel por propor assuntos de interesse social, politica
de distribuicdo e participacdo nos lucros, ingresso e exclusdo de Sdécios e associados,
entre outros.

3. Comité de Investimentos:

O Comité de Investimentos € responsavel por apresentar oportunidades de
investimentos, monitorar e reavaliar os investimentos atuais, sempre em linha com a
analise dos cenarios econdmicos.

4. Comité de Crédito:

O Comité de Crédito é responsavel por definir, analisar e avaliar os ratings dos
produtos de investimento, assim como os limites relativos a estes produtos. O Comité
de Crédito também é responsavel pela aprovacao de novos produtos.

5. Comité de Risco das Carteiras:

O Comité de Risco das Carteiras é responsavel por definir e revisar as metodologias
de risco empregadas na empresa, bem como monitorar a aderéncia das carteiras a
metodologia de risco, limites e politicas de investimento.

6. Comité de Experiéncia do Cliente:

O Comité de Experiéncia do Cliente é responsavel por avaliar e definir melhorias nos
processos que envolvem o atendimento prestado aos clientes, o que inclui a
padronizacdo de materiais, comunicacdo com areas operacionais, melhores praticas
e aproximacao com potenciais clientes, bem como discutir e aprovar agenda de
eventos, melhorias na comunicacédo institucional, estratégias de marketing e expanséo
da marca Turim.

7. Comité de Gente e Diversidade:

O Comité de Gente e Diversidade é responsavel por discutir a avaliacdo dos
colaboradores, carreira e bonificacao, discutir o acompanhamento dos resultados e
desenvolvimento e treinamento dos colaboradores.

8. Comité de lliquidos:
O Comité de lliquidos é responsavel por apresentar oportunidades de investimentos
em iliquidos, avaliar e aprovar ou vetar o investimento/deal.
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9. Comité de Etica:

O Comité de Etica € responsavel pelo recebimento e analise de denuncias e
reclamacdes decorrentes das obrigacdes dispostas no Codigo de Etica e demais
Politicas da Turim, bem como pela definicdo de sancdes. O Comité de Etica tera plena
autonomia para o exercicio de suas funcdes. Todo e qualquer colaborador da Turim
que souber de informacdes ou situacdes em andamento, que possam afetar os
interesses da empresa, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos no Codigo de Etica devera informar ao Comité de Etica, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

10. Comité de Crise:

O Comité de Crise é responsavel por deliberar e discutir eventos extraordinarios, de
crise, que possam trazer impactos operacionais, financeiros, reputacionais,
regulatérios e/ou contingéncias graves para a Turim. O Comité de Crise é responsavel
por criar grupos de trabalho para determinacao de plano de acdo para superar tais
eventos, fazendo recomendacdes emergenciais para a empresa, bem como
coordenando os demais colaboradores no cumprimento e implementacdo de tal
plano de acao.

11. Comité de Administrativo e Financeiro:

O Comité de Administrativo e Financeiro é responsavel por buscar eficiéncia na
gestdao administrativa e financeira da empresa, definir @€ monitorar o orcamento,
receitas, despesas e resultados.

12. Comité de Impacto e Sustentabilidade:

O Comité de Impacto e Sustentabilidade busca discutir questdes de sustentabilidade
materiais para a estratégia da sociedade, como atracdo e retencdo de talentos, riscos
reputacionais, integracdo ESG entre outros, fornecendo diretrizes para programas,
politicas e para auxiliar o Conselho Deliberativo e demais comités na tomada de
decisao.

13. Comité de Risco de Negdcio e Compliance:

O Comité de Risco de Negdcio e Compliance é responsavel por monitorar e mitigar
0s principais riscos do negdcio, como por exemplo risco fiscal, fraude ou roubo, cyber,
operacional regulatdrio, entre outros.

14. Comité de Tecnologia e Sistemas:

O Comité de Tecnologia e Sistemas é responsavel por definir a utilizacdo e o
desenvolvimento de processos tecnoldgicos, incluindo decisbes de hardware,
softwares proprios e de terceiros e politicas de seguranca.

15. Comité Comercial:

O Comité Comercial é responsavel por discutir e definir temas relacionados a
prospeccao e ao atendimento dos clientes, visando melhorar os processos e integrar
o time comercial.

b. Em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

Seguem abaixo a composicao e periodicidade dos comités:

1. Conselho Deliberativo:

Os participantes sao: Gustavo Braga Marini, Eduardo Gomes de Almeida, Leonardo
Martins Moraes, Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho, Fernando Verboonen e
Bernardo Antonio Voigt Mascarenhas.

2. Comité de Gestao
Os participantes sao: Gustavo Braga Marini e Eduardo Gomes de Almeida.

3. Comité de Investimentos:
O responsavel pelo comité é o Nelson Isaac Abrahao Junior. Os membros votantes
sdo: Leonardo Martins Moraes, Nelson Isaac Abrahdo Junior, Fernando Verboonen,
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Henrique Pinto dos Santos, Gustavo Braga Marini e Eduardo Gomes de Almeida. A
Equipe de Gestdo também participa desse Comité.

4. Comité de Crédito:

O responsavel pelo comité é o Pedro Noriyuki Hokama. Os membros votantes sdo:
Bernardo Antonio Voigt Mascarenhas, Eduardo Gomes de Almeida, Fernando
Verboonen e Nelson Isaac Abrahao Junior.

5. Comité de Risco das Carteiras:

A responsavel pelo comité é a Barbara Brandao Harboe. Os participantes sao: Equipe
de Risco, Henrique Pinto dos Santos, Nelson Isaac Abrahdo Junior e Fernando
Verboonen. Os membros votantes sdo: Barbara Branddo Harboe, Ana Carolina
Oliveira Pinheiro de Carvalho, Eduardo Gomes de Almeida e Leonardo Martins
Moraes.

6. Comité de Experiéncia do Cliente:

A responsavel pelo comité é a Luiza Wanderley Pessoa de Queiroz. Os participantes
sdo: Equipe de Experiéncia do Cliente, Leonardo Martins Moraes, Ana Carolina Oliveira
Pinheiro de Carvalho, Mariella Lage do Prado Kelly Sauer e Georgiana Rothier Pessoa
Cavalcanti Faria.

7. Comité de Gente e Diversidade:

O responsavel pelo comité é o Leandro Fonseca de Oliveira. Os participantes e
membros votantes sao: Fernando Verboonen, Eduardo Gomes de Almeida, Roberta
Schneider Goulart de Resende Campos, Ana Carolina Oliveira de Carvalho, Leandro
Fonseca de Oliveira e Gustavo Braga Marini.

8. Comité de lliquidos:

A responsavel pelo comité é a Carolina Assis de Araujo Teixeira. Os membros votantes
sdo: Eduardo Gomes de Almeida, Leonardo Martins Moraes e Fernando Verboonen.
Os participantes ndo obrigatdrios sdo: Nelson Isaac Abrahdo Junior e Ana Carolina
Oliveira Pinheiro de Carvalho. O(s) sdécio(s) que trouxe(ram) o deal e esta(do)
acompanhando o investimento podera(do) ser convidado(s).

9. Comité de Etica:

Os participantes obrigatorios sdo: Eduardo Gomes de Almeida, Leonardo Martins
Moraes, Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho e Roberta Schneider Goulart de
Resende Campos.

10.Comité de Crise:
Os participantes e membros votantes sdo os membros do Conselho Deliberativo.

1. Comité de Administrativo e Financeiro:

O responsavel pelo comité é o Alexandre Almeida de Sa. Os membros votantes sado:
Eduardo Gomes de Almeida, Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho, Patricia
Guedes Xavier, Leandro Fonseca de Oliveira, Leonardo Martins Moraes, Bernardo
Antonio Voigt Mascarenhas e Alexandre Almeida de Sa. A Equipe Administrativa
também participa desse Comité.

12. Comité de Impacto e Sustentabilidade:

A responsavel pelo comité é a Roberta Schneider Goulart de Resende Campos. Os
participantes sdo: Equipe de Sustentabilidade, Eduardo Gomes de Almeida, Ana
Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho, Fernando Verboonen, Georgiana Rothier
Pessoa Cavalcanti Faria e Leandro Fonseca de Oliveira.

13. Comité de Risco de Negdcio e Compliance:

A responsavel pelo comité é a Luisa Saboia Correa do Carmo. Os participantes e
membros votantes sdo: Eduardo Gomes de Almeida, Ana Carolina Oliveira Pinheiro
de Carvalho, Luisa Saboia Correa do Carmo, Nelson Isaac Abrahdo Junior, Roberta
Schneider Goulart de Resende Campos, Barbara Branddo Harboe, Gustavo Braga
Marini, Leonardo Martins Moraes. A Equipe Juridica e de Compliance e a Equipe de
Controle também participam desse Comité.
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14.Comité de Tecnologia e Sistemas:

Os participantes sdo: Equipe de Tecnologia, Ana Carolina Oliveira Pinheiro de
Carvalho, Georgiana Rothier Pessoa Cavalcanti Faria, Patricia Guedes Xavier e
Eduardo Gomes de Almeida.

15. Comité Comercial:

A responsavel pelo comité é a Mariella Lage do Prado Kelly Sauer. Os participantes
sdo: Equipe Comercial, Leonardo Martins Moraes e Roberta Schneider Goulart de
Resende Campos.

c. Emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Os membros responsaveis pela administracdo da Turim sado: (i) Gustavo Braga Marini,
(ii) Eduardo Gomes de Almeida, (iii) Leonardo Martins Moraes, (iv) Bernardo Antonio
Voigt Mascarenhas, (v) Patricia Guedes Xavier, (vi) Ana Carolina Oliveira Pinheiro de
Carvalho e (vii) Fernando Verboonen.

Os socios administradores Gustavo Braga Marini e Eduardo Gomes de Almeida
podem representar a sociedade individualmente, enquanto os demais podem
representar a sociedade mediante a assinatura de dois ou mais membros.

O socio Gustavo Braga Marini € o Presidente do Conselho da empresa. Os soécios
Eduardo Gomes de Almeida e Leonardo Martins Moraes sao os Co-Presidentes da
empresa. O sécio Bernardo Antonio Voigt Mascarenhas é responsdvel pela area
comercial. A sécia Patricia Guedes Xavier é responsavel pela experiéncia do cliente. A
sécia Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho é a Diretora de Compliance e de
Operacdes da Turim, bem como responsavel pela gestdo de risco, cumprimento de
regras, politicas e controles internos da Turim e questdes de PLDFTP e LGPD, e, por
fim, o socio Fernando Verboonen é responsavel pela alocacdo de recursos com foco
na gestao global para o portfdlio dos clientes e estd em processo de se tornar o sécio
responsavel pela atividade de administracdo de carteira de titulos e valores
mobilidrios.

8.2. Organograma da estrutura administrativa da empresa: Verificar informacdes acima

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdao de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Leonardo Martins Moraes
Idade 43 anos
Profissdo Economista
CPF 086.714.707-50
Cargo Co-Presidente e de diretor de carteira de titulos e valores mobilidrios
P De 2008 a 2022 foi Portfolio Manager e de 2003 a 2008, foi responsavel
Histdrico = ; )
pela gestdo dos recursos localizados no Brasil
Nome Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho
|dade 38 anos
Profissao Economista
CPF 027.198.569-08
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Cargo Diretora de Risco desde 2012 e Diretora de Compliance desde 2016

Historico Foi analista junto a drea de gestdo de 2006 a 2008, passando a
Controller de 2008 a 2012

Nome Fernando Verboonen

ldade 39 anos

Profissao Engenheiro de Producao

CPF 099.479.487-81

Cargo Portfolio Manager, sendo responsavel pela alocacdo de recursos com

foco na gestdo global para o portfdlio dos clientes de 2012 a 2022

Historico Foi analista de investimentos de renda varidvel na Turim no periodo de
2009 a 2012.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Nome Leonardo Martins Moraes

Formado em Ciéncias Econdmicas pelo IBMEC - Rio de
Janeiro

Possui CGA (Exame de Certificacdo de Gestores ANBIMA),
- ~ _ CGE (Exame de Certificacdo de Gestores ANBIMA para
Certificacdo profissional ' =4 0¢ Estruturados) e CFG (Certificacdo ANBIMA de
fundamentos em Gestao)

Cursos concluidos

Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa Turim 21 Investimentos Ltda.

2003 a 2008: integrante da equipe de gestdo de recursos
2008 a 2022: responsavel pela gestdo de recursos no Brasil
para os portfolios dos clientes (Portfdlio Manager)

2022 até a presente data: Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e Co-CEO

Cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

A Turim tem como atividade principal a gestao de carteiras
administradas.

2003 a 2008: integrante da equipe de gestdo de recursos.
2008 a 2022: Portfolio Manager

2008 até a presente data: Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios

2022 até a presente data: Co-CEO

Datas de entrada e
saida do cargo

8.5. Em relagcdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

Nome Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho

Ensino Superior: Formada em Ciéncias Econdmicas pelo
IBMEC - Rio de Janeiro
r nclui .
Cursos concluidos Cursos Executivos:
1. Leading Professional Service Firms na Harvard Business
School
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2. Essential IT for non-IT Executives no MIT - Massachussetts
Institute of Technology

3. Implementing Improvement Strategies: Dynamic Work
Design no MIT - Massachussetts Institute of Technology

4. Developing and Managing a Successful Technology and
Product Strategy no MIT - Massachussetts Institute of
Technology

5. Risk Management for Corporate Leaders na Harvard
Business School

6. Certificado Executivo em Management and Leadership
pelo MIT Sloan School of Management

Certificacao profissional Nao se aplica.
Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa Turim 21 Investimentos Ltda.

1. De 2006 a 2008: analista na equipe de gestao

2. De 2008 a 2012: atuou como Controller

3. De 2012 até a presente data: Diretora Operacional

4. De 2016 até a presente data: Diretora de Compliance e
Risco

Cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

A Turim tem como atividade principal a gestao de carteiras
administradas.

1. De 2006 a 2008: analista na equipe de gestdo

2. De 2008 a 2012: atuou como Controller

3. De 2012 até hoje: Diretora Operacional

4. De 2016 até a presente data: Diretora de Compliance e
Risco

Datas de entrada e
saida do cargo

8.6. Fornecer informacgodes sobre o diretor responsdvel pela gestdo de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior: Vide item 8.5.: Ana Carolina Oliveira Pinheiro
de Carvalho

8.7. Fornecer informacoes sobre o diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de
cotas de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4:
Nao se aplica a Turim.

8.8. Fornecer informac¢odes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 11

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A drea de gestdo da Turim é formada por uma equipe responsavel pela analise do
cendrio econdbmico tanto no Brasil quanto no exterior. A drea conta com um
responsavel pela analise do cendrio econdmico e investimentos no Brasil; um
responsavel pela alocacdo de recursos com foco na gestdo no Brasil para os portfdlios
dos clientes; um responsavel pela andlise de fundos de investimento, tal como a
avaliacdo de gestores e fundos a serem investidos, e renda varidvel. H3, ainda, outros
analistas que dao suporte aos demais integrantes da drea de gestdo; e um economista
responsavel por analisar o cenario econdmico no Brasil e no mundo.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
A equipe de gestdo conta com research de terceiros além do research realizado
internamente. Os servigcos ou sistemas contratados para apoio na analise econdmica
usados pela Turim sdo sistemas voltados para o fornecimento de dados comerciais e
financeiros apresentados em tempo real; sistemas voltados para a disponibilizacdo de
informacdes de agéncia de noticias e multimidia; e sistema voltado para a analise e
comparacado de informacdes financeiras, sendo estas atualizadas constantemente.
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Além disso, had um sistema operacional desenvolvido internamente pelos
colaboradores da Turim.

As rotinas da drea de gestdo estdo previstas nos seguintes documentos: (i) Politica
de Selecado e Alocacao de Ativos; (ii) Politica de Rateio e Divisao de Ordens.

Além disso, as decisdes sdo, em regra, tomadas no comité semanal de investimento,
gue tem suas atas arquivadas na sede da Turim.

8.9. Fornecer informac¢des sobre a estrutura mantida para a verificacgdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdao dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
A area de Compliance da Turim € responsavel por definir, implementar e rever o
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como de leis
e normas expedidas por entidades reguladoras e autorreguladoras as quais a Turim
esteja sujeita.

A area de Compliance se reporta a Diretora Compliance e ao Co-Presidente da Turim.
Semanalmente a drea de Compliance verifica se novas normas e leis foram elaboradas
para gue a Turim se mantenha adequada as determinacdes dos érgaos regulatorios.

Além disso, os integrantes da area participam de reunides periddicas na ANBIMA nas
quais sao discutidas as inovacdes regulatdrias e outros assuntos relacionados a gestado
de patrimoénio.

¢. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
A area de Compliance tem suas rotinas previstas nos manuais e politicas da Turim, tais
como o Cddigo de Etica e Conduta, Politica de Controles Internos, Politica de
Investimentos Pessoais, Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Politica de
Seguranca da Informacéo.

A drea controla suas rotinas através da plataforma Compliasset, contratada
especialmente para esta finalidade, além de um roteiro de testes que é utilizado pela area
para monitorar a implementacdo de suas politicas internas.

A Turim possui o Comité de Compliance onde sdo discutidos os possiveis conflitos e
processos a serem adotados, com periodicidade a cada dois meses. As decisdes tomadas
pelo Comité sdo levadas diretamente ao Co-Presidente e sdo analisadas como prioridade
e informadas para as areas e equipes envolvidas na questao pertinente.

Os procedimentos da area envolvem em especial (i) o acompanhamento de leis e normas
aplicaveis a Turim; (ii) a adequacao dos procedimentos internos as normas e regras dos
orgaos reguladores; (iii) a realizacdo de testes de conformidade as politicas internas; (iv)
procedimento de “conhecer o seu cliente” que previna qualquer vinculo com lavagem de
dinheiro e/ou outros crimes que é consolidado através de um relatério que fica disponivel
para a area a qualguer momento.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
A drea de Compliance é independente e nao trabalha diretamente com os colaboradores
das dreas de gestdo de recursos e operacional.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
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A Turim conduz a gestdo dos riscos associados aos fundos de investimento e as carteiras
administradas nos termos dispostos na Politica de Gestdo de Riscos de Liguidez e na
Politica de Gestdo de Riscos de Mercado, Crédito/Contraparte e Concentracdo, bem
como nos termos dos regulamentos dos fundos e nos termos dos contratos das carteiras
administradas, pautada sempre nos principios de transparéncia, ética e lealdade com
seus clientes.

A equipe responsavel pela gestdo do risco efetua o mapeamento das exposicdes a riscos,
sejam estes de liquidez; mercado; crédito; contraparte; operacional; ou concentracdo, a
fim de evitar qualguer exposicdo dos clientes.As disposicdes relativas a tomada de
decisdo referente a gestdo de risco de liquidez, bem como metodologia, estrutura
organizacional e de governanca e controles internos utilizados para tanto, estdo
dispostas na Politica de Gestdo de Risco de Liquidez.

Ja as disposicdes relativas a tomada de decisdo da Turim na qualidade de representante
dos fundos de investimento e/ou carteiras administradas sob sua gestdo, bem como a
descricdo dos procedimentos utilizados para o monitoramento, mensuracdo, gestdo e
controle dos riscos associados, estdao dispostas na Politica de Gestdo de Riscos de
Mercado, Crédito/Contraparte e Concentracao.

¢c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Os controles de liquidez sdo realizados pela Equipe de Risco com o auxilio de sistema
proprietario, onde é computado a liquidez de cada um dos ativos que compdem as
carteiras dos clientes e o percentual de liquidez total da carteira em diferentes prazos..

Essa liquidez &, entdo, comparada com os limites minimos estabelecidos pela Politica de
Investimentos e sdo gerados alertas sempre que algum limite é ou estd muito proximo
de ser extrapolado.

Nos casos de extrapolacdo de limites, a Equipe de Gestdo é responsavel por definir o
plano de acdo em até 1 més ou prazo superior dependendo dos prazos de resgate dos
ativos investidos, com a supervisao da Equipe de Risco que, no momento de alerta de
desenquadramento, ja recomenda a operacdo necessaria para reenquadrar a carteira.

A Equipe de Risco também é responsavel por, mensalmente, listar todos os
desenquadramentos ocorridos no més e no ano e dividir com a equipe de Compliance e
com a Diretora de Risco. Caso seja necessario, o time de Compliance ou a Diretora de
Risco poderdo chamar uma reuniao para discussao dos casos recorrentes ou mais graves.
Ainda, a Turim possui um Comité de Risco das Carteiras que é responsavel por definir e
revisar as metodologias de risco empregadas na empresa, bem como monitorar a
aderéncia das carteiras a metodologia de risco, limites e politicas de investimento.

Além disso, os relatorios de desempenho e risco mencionados na Politica de Gestdo de
Riscos de Mercado, Crédito/Contraparte e Concentracdo ficam disponiveis para as
equipes de Risco e de Gestao acessarem a qualquer momento.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
A drea responsdvel pela gestdo de riscos é segregada e ndo esta subordinada a area de
gestado se reportando a Diretora de Risco.

8.11. Fornecer informag¢odes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas: Nao se aplica a Turim.

8.12. Fornecer informa¢des sobre a drea responsavel pela distribui¢cdo de cotas de fundos de
investimento: N&o se aplica a Turim.

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes: Ndo se aplica a Turim.
9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em rela¢do a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remunera¢ao que pratica: A Turim tem como Unica forma
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de remuneracdo a cobranca de taxas de administracdo e performance, sendo vedada a
cobranca de outras remuneracdes, tal como rebates.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

Taxas com bases fixas: 73%
Taxas de performance: 27%
Taxas de ingresso: 0%
Taxas de saida: 0%

Outras taxas: 0%

®0O0Tw

9.3. Fornecer outras informacdoes que a empresa julgue relevantes: Ndo ha informacodes
adicionais relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdao, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos:

Antes de qualquer contratacdo, os colaboradores da Turim deverao recolher informacdes
e referéncias sobre o prestador de servico em questado, tais como: (i) antigos clientes,
inclusive entrando em contato com os mesmos; (ii) pesquisas na rede mundial de
computadores sobre noticias negativas acerca do prestador de servicos; (iii) entre outras
informacdes desse género e relevantes, conforme o definido na Politica de Selecdo e
Monitoramento de Terceiros.

Os prestadores de servico deverdao ser legalmente constituidos e ter comprovada
idoneidade e capacidade técnico-econdmica e administrativo-trabalhista, para assun¢cdo
das responsabilidades contratuais. O contrato serd analisado pelo Departamento Juridico
e o colaborador da Turim envolvido na contratacdo sera responsavel por discutir as
guestdes técnicas e negociais relativas ao servico a ser contratado.

O monitoramento da prestacdo de servicos é realizado de forma continua pela area que
requisitou a prestacdo do servico, que devera analisar a qualidade e expectativa dos
servicos.

Em virtude do tamanho, do valor do contrato, do alto renome e/ou do notdrio
conhecimento, a Turim podera deixar de aplicar os procedimentos descritos na Politica
de Selecdo e Monitoramento de Terceiros a seu exclusivo critério.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados:

Os custos para transacdo sao, em geral, previamente acordados com as corretoras e
bancos. Contudo, em casos excepcionais, os custos podem ser negociados quando a
operacdo nao for usual. Tais valores serdo enviados para a Equipe de Controle que € a
responsavel pela verificacdo da cobranca e dos valores cobrados quando na liquidacao
da operacéo.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

O colaborador ndo pode oferecer ou aceitar presentes ou outros itens de valor sob
circunstancias que possam influencia-lo na tomada de certa decisao relativa a um cliente,
fornecedor ou prestador de servico na conducdo dos negocios da Turim. Itens de valor
incluem dinheiro, titulos, oportunidades de negdcios, mercadorias, servicos, descontos em
mercadorias ou servi¢os, entretenimento, alimentos ou bebidas.

As excecbes e maiores detalhes acerca desta regra referentes a Presentes e
Entretenimento estdo previstas no Cddigo de Etica e Conduta da Turim. Em caso de
duvida sobre o assunto, o colaborador da Turim deverad entrar em contato com a area de
Compliance.
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10.4

10.5

10.6.

10.7.

Os colaboradores da Turim sé poderdo iniciar a sua atividade junto a empresa apos a
assinatura de uma declaracdo de compromisso e anuéncia ao Cédigo de Etica e Conduta
e demais Politicas e Manuais na qual declaram ter lido este Cddigo, Politicas e Manuais e
se comprometem a cumpri-los.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagciao de
desastres adotados

A Turim mantém a identificacdo atualizada de seus principais processos de negdcios, de
forma que, em caso de ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as operacdes
com 0s menores custos de transacao e perdas de tempo e de recursos humanos, fisicos
e materiais possiveis.

A Turim ainda conta com um sistema de No-Breaks e Gerador que permitem a
continuidade das atividades pelos colaboradores em caso de algum imprevisto local,
como picos de luz e semelhantes.

A Turim realiza testes de contingéncias anualmente que possibilitam que a gestora
anteveja possiveis problemas para o caso de ocorréncia de situacdo que demande a Turim
a adocédo da continuidade de negdcios.

Em caso de contingéncia, a Turim disponibiliza acesso remoto seguro para todos os seus
USuarios.

O resultado dos testes anuais € registrado em relatério que serve como indicador para
regularizacdo das possiveis falhas identificadas, servindo como apoio ao constante
aprimoramento do plano de continuidade de negdcios.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobilidrios

A Turim define um percentual minimo da carteira do cliente, que é estabelecido conforme
condominio do fundo, prazo de resgate do fundo, concentracdo de cotas, perfil de
resgates dos cotistas e Politica de Investimento dos clientes, para honrar com os
respectivos compromissos.

Em relacdo ao controle de liguidez do ativo, isto &, dos ativos que compdem os portfolios
dos fundos de investimento e das carteiras administradas geridas pela Turim, o controle
de liquidez se da por tipo de ativo. As regras de liquidez podem ser excetuadas pela
Equipe de Risco caso a Equipe de Gestdo identifique uma oportunidade de investimento.

A gestdo de liquidez é realizada através de controles diarios feitos pela drea de Risco, com
auxilio de sistema proprietario, que geram alertas sempre que alguma carteira estd com
nivel de liquidez inferior ou préximo (soft limit) ao minimo exigido pela politica. Nesses
casos, o time de Risco devera alertar a equipe de Gestdo imediatamente, que deverd
definir um plano de acdo em até 2 dias Uteis para reenquadramento da carteira. Caso
contrario, a Diretora de Risco sera notificada e podera agir para reenquadrar a carteira.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor: Ndo se aplica
a Turim.

Endereco da pdagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo:
http://www.turimbr.com/




11. Contingéncias

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

11.5.

11.6.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negoécios
da empresa: Ndo se aplica a Turim.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagcdo profissional: Ndo se
aplica a Turim.

Descrever outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens anteriores: Nao
se aplica a Turim.

Descrever condena¢oes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que hao estejam sob sigilo, em que
a empresa tenha figurado no polo passivo: Nao se aplica a Turim.

Descrever condena¢oes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional:
Nao se aplica a Turim.

Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administra¢do: Vide Anexo 3.




ANEXO 1

Declaracao dos diretores responsdveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos

Para fins de adequacao ao item O1 do Anexo 15-II da Instrucdo CVM n2 558, de 26 de marco de 2015
(“Instrucdo CVM 558”), Leonardo Martins Moraes, inscrito no CPF sob o n? 086.714.707-50 e Ana
Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho, inscrita no CPF sob o n?2 027.198.569-08, na qualidade de
diretores da Turim 21 Investimentos Ltda., inscrita sob o CNPJ sob o n? 04.686.893/0001-21,
responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Instrucdo CVM 558, atestam que:

1. Reviram o formulario de referéncia; e
2. O conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negodcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, O1 de marco de 2023.

[ORIGINAL COM ASSINATURA ARQUIVADO NA SOCIEDADE]

Leonardo Martins Moraes
Diretor de Administracdo de Carteiras de Titulos e Valores Mobilidrios

[ORIGINAL COM ASSINATURA ARQUIVADO NA SOCIEDADE]

Ana Carolina Oliveira Pinheiro de Carvalho
Diretora de Compliance




ANEXO 2
Declaracao de Resiliéncia Financeira

Para fins de adequacdo ao item 5 do Anexo 15-11 da Instrucdo CVM n2 558, de 26 de marco de 2015,
a Turim 21 Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n? 04.686.893/0001-21, com sede nesta
cidade, na Rua Major Rubens Vaz, n.2 236, Gavea, CEP 22470-070, neste ato representada na forma
de seu contrato social, através de seu representante legal, atesta que:

1.

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a do Anexo 15-
Il da Instrucdo CVM n2 558, de 26 de marco de 2015 é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios; e

O patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c do Anexo 15-1l da Instrucdo CVM n2 558, de 26
de marco de 2015 e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Rio de Janeiro, O1 de marco de 2023.

[ORIGINAL COM ASSINATURA ARQUIVADO NA SOCIEDADE]

Turim 21 Investimentos Ltda.,
por seu representante legal Eduardo Gomes de Almeida




ANEXO 3

Declaragcdes Adicionais do Diretor Responsavel pela Administracao

Para fins de adequacdo ao item 12 do Anexo 15-Il da Instrucdo CVM n2 558, de 26 de marco de
2015, Leonardo Martins Moraes, inscrito no CPF sob o n? 086.714.707-50, diretor responsavel
pela administracdo de recursos da Turim 21 Investimentos Ltda., vem, através desta, atestar
que:

1. Na&o possui acusacdes decorrentes de processos administrativos ou puni¢cdes sofridas
nos ultimos 5 (cinco) anos em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,

2. Nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6érgaos anteriormente;

3. Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
puUblica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

4. Nao estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

5. Na&o estad incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

6. N&o estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado;
7. N&o tem contra si titulos levados a protesto;

Rio de Janeiro, O1 de marco de 2023.

[ORIGINAL COM ASSINATURA ARQUIVADO NA SOCIEDADE]

Leonardo Martins Moraes
Diretor de Administracdo de Carteiras de Titulos e Valores Mobiliarios




